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Politika integrovaného systému

Motto: Trvale udrzitelny rozvoj podniku musi byt cilem vsech pracovnikti

Cilem spolecnosti je na zakladé dlsledného vyuziti vsech sil a prostredk(i zabezpecit spinéni
pozadavk(, potfeb a ocekavani zakaznikl, a to zejména pri dlrazu kladeném na jakost,
dodaci lhdty, cenovou politiku u viech vyrobk( spolecnosti pfi soucasném dodrzeni ochrany
zdravi a Zivota zaméstnanc( a ochrany Zivotniho prostiedi.

Pro splnéni tohoto cile stanovuje vedeni spolec¢nosti nasledujici politiku
integrovaného systému fizeni, kterou se zavazuje:

A. V souladu se zasadami norem SO 9001:2015, I1SO 45001:2018 a ISO 14001:2015 aktivné
rozvijet a uplatiovat integrovany systém fizeni, scilem trvalého jeho zlepsovani a
zvysovanim jeho efektivnosti

B. Veskeré cinnosti spolecnosti provadét v souladu s legislativnimi pozadavky a s dal$imi
pozadavky, které z pravnich pozadavkd vyplyvaji

C. Zamefit pozornost vedeni spolecnosti na prabézny rozvoj organizace prace,
na progresivni rozvoj techniky a na vyuZiti ekologicky cistsich technologii, s cilem uvést
do harmonického souladu ekonomicky rlst spole¢nosti, ochranu zdravi a Zivota
zaméstnancl a péci o zZivotni prostredi

D. Dokonale poznat a pochopit aktualni potieby zakaznika a snaZit se predpovidat
smeérovani jeho pozadavkl v budoucnosti. Trvale vyhodnocovat cinnost spole¢nosti
ve vztahu k pozadavkdm zakaznika a tim zajistit stalé zvySovani jeho spokojenosti

E. Na zakladé informaci o novych smérech ve vyvoji komponentl kolejovych konstrukci,
pozadavkd zdkaznikl a rozborl vlastnosti vyrobkd, trvale zvySovat jejich technickou
a uzitnou Uroven, se soucasnym kladenim dlrazu na prosazovani ekologicky Setrnych
vyrobk( a zlepsovani pracovniho prostiedi zaméstnanct

F.  Upevnovat pozici spolecnosti na ¢eském trhu i na zahrani¢nich trzich, a to koncentraci na
klicové zakazniky. Zajistit trvalou optimalizaci nakladl, rlst zisku a zabezpecit tak
strategicky rozvoj spoleCnosti

G. Ridit spolecnost s ohledem na ochranu zdravi zaméstnancC v harmonickém souladu
s ekonomickym rGstem. Vramci identifikace a hodnoceni rizik podchytit vsechna
pracovni rizika a usilovat o jejich minimalizaci

H. Prosadit ekologicky orientované fizeni, tj vytvaret a realizovat programy k Uspore energii,
neznecistovani vody, ovzdusi a zlepSovani pracovniho prostiedi. Systematicky snizovat
energetickou narocnost nejenom vyrobnich procest, ale celé spolecnosti
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l. Ve smyslu integrovaného systému fizeni zajistovat trvale odborny rist zaméstnancd
spolecnosti

Vedeni akciove spolecnosti se zavazuje podporovat zasady vyse uvedené politiky

1. Svym vlastnim prikladem a jednanim.

2. Seznamovanim svych spolupracovnik( s témito zasadami a s ddleZitosti plnéni
zékonnych pozadavkd.

3. Vytvarenim podminek pro pozitivni postoj vsech pracovniki k otazkam zivotniho
prostredi a BOZP.

4. Pribéznym provadénim prezkoumavani managementu a vhodnosti této politiky.

5. Stanovovanim konkrétnich cil(, Ukoll a programd pro sve spolupracovniky.

6. Zajistovanim dostupnosti takovych financnich, personalnich i materialnich zdroja,
aby mohly byt tyto zasady, cile a Ukoly plnény.

7. Podavanim pravdivych informaci o udalostech, ktere vedly nebo mohly vest ke
vzniku Urazu nebo mimoradné udalosti

8. Aktivni Ucasti na Set'eni pficin Urazd nebo mimoradnych udalosti s cilem zamezit
Jejich opakovani

Zaroven ocekava od svych spolupracovnikll a dalSich zainteresovanych stran plnou
podporu a ztotoznéni se s témito zasadami, a pozaduje, aby vsichni vykonavali svou
praci tak, aby nikdo neohrozoval svijj Zivot a zdravi ani Zivoty a zdravi ostatnich a choval
se ohleduplné k zivotnimu prostredi.
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